Etk 22.05.2026r.

Ogtoszenie konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze — giowny ksieggowy
w Zespole Szkot Sportowych w Etku

Na podstawie:
1) art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2022 r. poz.530),
2) art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1270).

Dyrektor Zespotu Szkét Sportowych w Etku ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze —

giéwny ksiegowy.

Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot Sportowych w Etku, ul. Suwalska , 19-300 Etk

Okreslenie stanowiska i wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Stanowisko: gtéwny ksiggowy

Wymiar etatu: 1
Praca w siedzibie jednostki, praca przy komputerze, zatrudnienie od 01 wrzesnia 2026 r.

Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederac;ji
Szwajcarskiej lub parnstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ie
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub



ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowosci w
sektorze finansow publicznych,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci
budzetowej, podatkéw, optat lokalnych, prawa zamowien publicznych, prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o funduszu swiadczen socjalnych,
znajomos¢ obstugi programéw komputerowych: ksiegowo — ptacowych, obstugi
bankowosci elektronicznej, edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programu
Vulcan, programu Respons,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w kierowaniu
zespotem i delegowaniu zadan,

znajomos¢ przepisow oswiatowych i samorzagdowych.

Zakres obowigzkow:

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

nadzorowanie gospodarki srodkami budzetowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidtowosci wydatkowania srodkéw oraz zawierania umow z punktu widzenia
przepisow finansowych,

nadzoér nad prawidtowym obiegiem dokumentow finansowo — ksiegowych,
opracowanie analiz, planu, sprawozdan budzetowych i finansowych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

opracowanie wewnetrznych dokumentéw i zarzadzen niezbednych do prawidtowego
dziatania w zakresie rachunkowosci,

kontrola windykacji naleznosci,

rozliczanie inwentaryzacji majatku,

sporzadzanie deklaracji z tytutu rozliczenn podatku dochodowego, podatku VAT,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, PFRON,

rozdziat pracy podleglym pracownikom, zgodnie z ich zakresami czynnosci,
sprawowanie kontroli i nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscia wykonywanych
prac,

realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych niewymienionych wyzej, ktére z
mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza
do kompetencji gtdwnego ksiegowego.



Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e (CVzopisem przebiegu pracy zawodowej kandydata,

e potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie,

e aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarh zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

e oswiadczenie o niekaralnosci oraz ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

e oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za
przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi zgodnie z ustawg z 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e oSwiadczenie o zapoznaniu sie klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych zgodnie ze wzorem bedacym zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia,

e osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku umieszczonego w CV
zgodnie ze wzorem bedacym zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko gtéwnego ksiegowego” w nieprzekraczalnym terminie
do 17.06.2026r. do godz. 14.00 w sekretariacie Zespotu Szkdét Sportowych lub droga

pocztowa na adres jednostki.

W przypadku przestania dokumentow droga pocztowg za date ich ztozenia uwazia sie
date stempla pocztowego.

Wszystkie sktadane dokumenty i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Dokumentacja ztozona przez osobe wybrang do zatrudnienia dotgczona zostanie do jej
akt osobowych.

Oferty zawierajgce oryginaty lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentow, ztozone
przez osoby, ktére nie zostang zatrudnione, zostang im zwrdcone, zas pozostata
dokumentacja (nieodebrana przez kandydatéw w ciggu 7 dni od zakorczenia rekrutacji)
zniszczona.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, ktérych
zakres wykracza poza wymagania wynikajace z przepisdéw KP, nalezy zamiesci¢ informacj

e li%

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Oferty ztozone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sktada sie z dwoch etapow:
e etap pierwszy — selekcja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych,
e etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w BIP ( podac link) oraz przekazana
w sekretariacie ZSS
Protokét z przebiegu konkursu udostepnia sie w sekretariacie szkoty na wniosek
kandydata w czesci dotyczacej jego wynikow i oceny.
Konkurs przeprowadza sie w oparciu o ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 r. poz.530).
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 877326370 lub w sekretariacie
Zespotu Szkét Sportowych w Etku w godzinach pracy sekretariatu.




